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LA LUCHA CONTINUA...I1I

MULTITUDINARIA ASAMBLEA DE TRABAJADORES REALIZADA EL MARTES 05 DE

MARZO 2013 TOMO IMPORTANTES RESOLUCIONES EN DEFENSA DE NUESTROS
DERECHOS:

El pasado Martes 5 de Marzo de 2013, antes del lamentable fallecimiento del
Presidente de la Republica Bolivariana de Venezuela Hugo Chéavez, en el Patio del
Rectorado con una asistencia masiva de mas de 1.550 trabajadores segun firmas
regigtradas en la asistencia, realizamos nuestra Asamblea General de Trabajadores,
maximo organismo de decision gremial, luego de analizar la grave Problematica Laboral
Local que nos afecta a todos, la cual recogimos en un PLIEGO .DE PETICIONES, jue
contiene denuncias y exigencias sobre el mal funcionamiento del Seguro del H.C.M... de
los Servicios Médico-Odontoldgicos y de Laboratorio (Outsorcing)... Seguro Social para los
trabajadores Jubilados... Exigencia de Cuentas Claras de nuestros Fondos de la Prevision
Social malgastados por la anterior Junta Directiva patronal y la Rectora... Pase ordinario
de todos los compafieros Contratados y Tercerizados... Bonos del dia de la Secretaria, de
la Madre y del Padre, para todos los trabajadores sin excepcidn.. Pago de los dias
adicionales de nuestras Prestaciones Sociales... Pago del Bono. de Productividad para
todos los trabajadores, y no solamente a un entorno.. Un Servicio Funerario que
funcione... Exigimos la democratizacién del Fondo de Jubilaciones (JUPENAUC) gara
ponerlo al servicio de los trabajadores... Exigencia de Ambientes de Trabajo adecuados de
acuerdo con la Ley... Un Manual de Desempefio que realmente dignifique al trabajador...
Lenfes, Farmacias... Que se entreguen oportunamente las Retenciones Salariales vy
Aportes Patronales de los trabajadores a nuestra Caja de Ahorros... Exigimos Elecciones
de Autoridades Universitarias, para que se restituya plenamente el Estado de Derechec en
la U.C... entre otras importantes exigencias... Al respecto, la multitudinaria Asamtilea
General tomo y aprobo las siguientes RESOLUCIONES:

PRIMERA: Firmar conjuntamente con la Junta Directiva de la AEUC un PLIEGO DE
PETICIONES que contenga la grave Problematica Laboral Local.

SEGUNDA: lLuego de culminada la Asamblea General entregar el PLIEGO DE
PETICIONES ante el despacho rectoral, y asi se hizo.

TERCERA: Laborar Horario de Conflicto de tres (3) Horas diarias, a partir de hoy

Lunes 11/3/2013 hasta tanto la Rectora nos otorgue una respuesta
satisfactoria al PLIEGO DE PETICIONES.

CUARTA: Rechazar los Paros Politigueros y Playeros que vienen impulsando
sectores gremiales que anteponen sus intereses personales vy
politiqueros, por encima de los intereses colectivos de los trabajadores. Y
lo que es peor, que los mismos son apoyados por la propia Rectdra de la

U.C Jessy Divo, tal como lo expresé en el diarioc NOTITARDE de fechs 4
de Marzo de 2013, en la pagina 2.

QUINTA:  Exhortar al compafiero Carios Lopez, Presidente de nuestra Federacion
Sindical Nacional, FETRAUVE, para que proponga acelerar la Discusidr: y
Firma del Proyecto de Contrato Marco Unificado, presentado ante el
Ministerio del Trabajo, y que contiene importantes reivindicaciores
anheladas por los trabajadores universitarios del pais, tales como
Aumento Salarial, Cesta Ticket incrementada, Bono Vacacional v
Aguinaldo mejorados...etc... ‘

POR EL RESTABLECIMIENTO PLENO DEL ESTADO DE DERECHO EN LA
UNIVERSIDAD DE CARABOBO, LA LUCHA CONTINUA...!!!
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