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UN BALANCE POSITIVO DE LAS ASAMBLEAS SECTORIALES, HACIA LA 
GRAN ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADORES PARA TOMAR 
DECISIONES EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS: 

Hasta ahora hemos realizado 8 Asambleas Sectoriales en las 7 Facultades ubicadas 
en el area de Barbula, en la Direccion de Cultura y Rectorado. Para esta semana est6n 
previstas las Asambleas del Nljcleo Aragua-La Morita (Martes 05-02-2013) y la Direccion 
de Desarrollo Estudiantil-DDE (Miercoles 06-02-2013) ... y luego del Asueto de Carnaval 
realizaremos las Asambleas Sectoriales de DISIUC (antes UAMI) y de la D~reccibn de 
Deportes, para luego continuar con las restantes dependencias. . Al respecto, tenemos 
que decir, que las Asambleas Sectoriales han sido muy participativas, mas de 700 
trabajadores han asistido activamente a las mismas, en las que estamos informando 
sobre la grave Problemdtica Laboral Local que nos afecta y sobre la necesidad de realizar 
Acciones Gremiales concretas consultadas y aprobadas por nuestros agremiados en una 
multitudinaria ASAMBLEA GENERAL, que realizaremos hacia finales del presente mes 
de Febrero, con el fin de luchar por el Restablecimiento pleno del Estado de 
Derecho en la Universidad de Carabobo. 

, . SOBRE LA PREVISION SOCIAL: ESTAMOS EXIGXENDO CUENTAS CLARAS a 
, , LA RECTORA: 
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Nos parece importante recordar que 10s Fondos de nuestra Prevision Social 
representa el 5% de la N6mina Total Anual de todos 10s trabajadores administrativos de 
la U.C, la misma representa una importante conquista alcanzada en una lucha nacional 
que desarrollamos varias Asociaciones de Empleados Universitarios del pais hace mas de 
15 afios: ATAUSIBO, AEAUNEFM, AEUNEG, ASDELUZ y AEUC ... Pero luego, por maniobras 
de personeros del gobierno enqulstados en la OPSU (Fuenmayor) y Directivos de la 
extinta FENATESV, se apoderaron de la administracidn de estos fondos a traves de un 
supuesto instituto Ilamado: INPRECADES que result6 ser un antro de corrupcion, pues 
hicieron muchos "negocios" con el dinero de 10s trabajadores ... a quienes con la lucha 
tambien le arrancamos esos recursos para ponerlos al servicio de 10s trabajadores. Hoy 
dial nuestros Fondos de Previsi6n Social lamentablemente son enterados a cada 
Universidad a traves del Tesoro Universitario, lo cual es aprovechado por 10s Rectores y 
las Rectoras de turno para hacer sus "negocios" con 10s directivos gremlales patronales 
de turno. Priicticamente han convertido a nuestra Previsi6n Social en su Caja 
Chica, en su alcancia para hacer sus negocios personales. 

Desde el mes de Diciembre 2012,la nueva Junta Directiva de la AEUC hemos 
venido solicitando a las Autoridades las cuentas y una relaci6n detallada de 10s Gastos 
realizados de nuestra Prevision Social por 10s exdirectivos patronales y la Rectora 
Vencida,~ hasta la fecha no hemos recibido una respuesta concreta, porque si bien es 
cierto, que mediante el Oficio No R-06163-12 de fecha 13-12-2012 emanado del 
despacho Rectoral se nos indica que la U.C recibi6 un total de 2.374.744,OO Bs durante 
el aAo 2012, siendo ejecutados o gastados 1.471.047,OO Bs, quedando un Saldo 
Disponible de 903.697,OO Bs Sinembargo cuando intentarnos otorgar lo del obsequio 
navidefio a todos 10s trabajadores, la Directora de Administracibn nos manifesto que no 
quedaba esa cantidad, sin0 una cantidad menor. Extraoficialmente nos hemos enterado 
que solamente quedan unos 89.000 Bs, lo cual no alcanza para nada, y mucho menos 
para las ayudas economicas que por salud a diario solicitan 10s trabajadores. 

.. . 

Por ello, ,,toniando en cuenta que esos recurso;s..,pertenec,en ,..,., . . , < > , .  a!;.todos 10s~. 
trabajadores, se hace necesario que en' l a~~~samb lea~ 'G ,enera l~~ tomernos .~~~ec is i6n  -!y~,-# 
reformulemos; la~t~tit leaci4n -de 16s .-tiismos, para-sue,, e fe~t ivame~te~ ' fav6rezca i i  a TODOS, : 
10s trabajadores por igual, y 'no~ku'in~'grti~itb! c s h o ' h a s t ~  bhora ha venido su,ce.diendo. ' '  ' ' 

EXIGIMO5 ' A  L A ,  RECTORA CUENTAS CLARAS DE NUESTRA PREVISION 
SOCIAL...!!! 
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I.'. Los seHicios> m ~ d l ~ o s - o d o n t o l ~ ~ i c d 5  y' de, Laboral(jrio que vi=ne ~rlAjtandb &<$j' 
Direcci6n. a 10s trabajadores y sus. famiiiares, cada dia"que.p,asa vleneri-en d6caderi$:+;$, 
posiblemente como consecuen'cia tie que aigunos mCdicos; ijioanalistas y enfe~rner'a~:,$$~. 
vienen jubilando, per0 la Unlversidad no repone esos cal'gos, sin embargo, 'c-onocenSos;: 
que las Autoridades estan ingresando un nuevo personal sue. nada tiene aue Ve t to t i . '  
profesionales de la Salud; en e l  eritendido que la ~ a l u d  de los.traba j d o r e s  su .Fa.kilia,' 
es la raz6n.de existencia. de esa Direcci6n. Por lo tanto desde nuestr'a AsociacI.6n Sindical 
nos proponemos crear un Comitd de Usuarios, .que n o s  permita o i r  las quejas y 
recomendacioneq para evaluarlas conjuntamente cdn esa Dlrecci6n y las Autdridades 
correspondientes, a fln de buscar soluclones efectlvas. Tarnbidn en la Asamblea Sectorial 
con 10s trabajadores de DISIUC evaluaremos la situaci6ri. . , .  . . .  , 

LOS PATRONALES DERROTADOS EN LA RECIENTES ELECCIONES : b ~  LA 
AEUC, NO ACEPTAN LA DERROTA,Y AhORA PRETENDEN DIVXDIR A LOS 
TRABAJADORES A TRAVES DEL PARALELISMO SINDICAL: 

' ( . .  . 

Voceros d e  la patronal Plancha 1 derrotada 60r m 6 s  de 800 voto+.de diferenda en 
i a s  recientes Elecciones de la AEUC, wienen tratando de confundir y' conventer a 10s 
trabajadoresIrde la necesidad de crear una .nueva A~oci '~ci6n-Sindical o Sindicato,, porgue 
no termfnan de .aceptar la aplastante derrota"kproplciada por 10s trabajadores, como.' 
consecuencia de sus posiclones entreguistas, timoratas y patrondies, y lo, que es peor, no 
aceptan la derrota, a pesar de haber aceptqdo las reglas del juego en:.unas,elecciones 
tuteiadas por el CNE, como lo indican las  eyes, y Normas Electorales y la 'misma. 
Constituci6n Nacional ... Se comenta que, el origen de Qte Paralelismo Sin.dical viene 
desde la Filial de Aragua-Maracay, auspiciado .por quien result6 electa Sec. Geriefal de 
dicha Filial, en las recientes elecciones de la AEUC ... C Q ~ O  se nota que 10s patranales no 
quieren perder sus prebendas y privileglos: D~ETAS MTLLONARIAS, LAPTOPS, 

. . BLAKBERRY ... entre otras. \. '.\ . 
..  ~ . , . .  . .a. -<: . . ,  
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Si esto es asi, tengan ~ a ' : ~ l e n a  seguridad &to$ senbres, \'divisicini~tas'~, que.los 
vamos.. a enfrentar con toda l a  fu,erza de 10s. trabttjadoreb : y. d e  la.  Ley, porque 16s 
trabajadores y 16s dirigentes de la nueva AEUC, fuvimos mss-..@e 3 a'iios soportando su 
"entreguismo y patronalismo", para que ahora%.v?n'gan a.dividirno~~~y:a.~d,ebilitar nuestra 
fuerza sindical. Ahora -mas que. nunca necesitam'gs I~.-UNID;'~D de 10s eabajadores,, para 
enfrentar combativamente las agresiones dell';patrono rectoVal. y defende,r nuestros 
derechos, y luChar por U~.,CONTRATO MARCO jusb:!. .,.. 
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AHORA MAS QUE NUNCA SE IMPONE LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES, 
POR ENCIMA DE LOS INTERESES PERSONALES...!!! 

. . . . ' ? 

. . .  ' , 
SOBRE EL CONTRATO MARC0 'UNZFICADO: . . ' \ 

. ,. 

Los dias Midrcoies 6, jueves 7 y viernes 8 del presente mes de Febrero 2013, 10s 
compafieros Pedro Uiacicj y Juan Carlos Piez, Presidente y Deiegado Nacional de nueS&a 
AEUC, asistirdn a una Reuni6n del Consejo Nacional de Trabajadores y Trabajadofas de 
nuestra Federaci6n Sindical Nacional (FETRAUVE) que se realizard en Caracas, para 
abordar entre otros temas, la Discusi6n del Contrato Marco Unificado, cuyo Proyecto fue 
presentado recientemente ante el Ministeris dei Trabajo, y del cuai hemas venido 
informando m6s detalladamente a trav4s de nuestros Boletines Informatlvos ,anter'iores, 
por lo que despuCs del Asueto de Carnavai esperaremos mas informacibn al rei;pecto. 

LA LUCHA CONTINUA ... POR LA CONQUISTA DE UN CONTRATO MARCO 
JUST0 ...! !! 
COMPAAER~-TRABAJADOR(A), ALERTA CONTRA LOS DIVISIONISTAS, 

, / a  TODOS A 2 ; G R A N  ASAMBLEA GENERAL, PREVISTA PARA FINALES DE 
FEBRERO, EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS...!!! 


