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.< Fecha: Luneo - 21 de 

I 

Hoy reabrirnos nuestras p6ginas espersndo que nuestros agrerniados hayan pasado un$ 
Feliz Navidad, y que el recien culminado Asueto Decembrino hai/a-renovado nuestras 

r., 
fuerzas, para co.?tinuar luchando pol- nuestros derechos. FELIZ AN0 ... TambiCn para 
informar sobre el cic3ntecer universitario y denunciar las agresionles del patron0 contra 
1064rabajadores ... Co.mencernos: 

%: 

SOBRE EL "FFIAU~DULEMTO" MANUAL DL: DESEMPE~~O: 

Tal corno I d  denunciarnos durante la carnpafia elecJoral, :el  fulano Manual de 
Desernpefio para recfasificar a todos los trabajadol-es,resulto ser una "oferta engaiiosa y 
electorera" de la I.lecit~ra,para t ra tar  de favorecer al directivo patronal de la Plancha 1, y 
ho!) lo ratificarnos, porque el rriismo lo que hizo fue crear falsas kxpectativas entre 10s 
trabajadores, impuls;\dos por la rnayoria de 10s . . Jefes Sectoriales de Recurso,; 
Humanos que recibieron lineamientos rectorales y de la Direcci6n de Recurs05 
Humanos ... y hoy lanientablemente (hubiesemos querido que sea verdad) detectamos 
ese fraude, porque corno premio e incentivo al buen desempefio del trabajador, 
solarnente se ofrece 3 dias de permiso y un Bono o facilidades de pago para comprar en 
la F'eria del Libro (FILL'C), lo cual representa una "burla" para 10s trabajadores. 

; En tal sentido, r ~ x h a z a m o s  que to~ lav ia  existan algunos JeFesSectoriales de RRHH, 
clue sigan impulsandr.~ esa falsa expectativa, tal  es el caso de IVETH RAMOS en la 
Fncultad de Educacibn, y de la Analista d a  Ingenieria SULMA SILVA, quienes dicen tener 
60 trabajadores de Ingenieria en la lista para reclasificarlos y 40:  en Educacibn, de un  
total de 200 y 150, respectivamente; lo cud1 causa molestia y desinteres en el seno de 
10s trabajadores. 

/',I respecto, aclat-amos a nuestros afiliados que eso es totalmente falso, per0 al 
rnismo tiernpo le i n f j ~ rmamos  que nos proponemos iniciar una lucha frontal 
conjuntamente con 10s trabajadores, para irnplantar' un verdadero Sistema d e  Evaluacibn 
de Desernpefio, que realrnelnte remunere y reclasifique al trabajador, tal y corno sucedi6 
con el Horario Critico Rectoral y posterior Horario Carl-ido de 10s trabajgdores. Para ello, 
realizaremos un  Cronograma de  ASAMBLEAS SECTORIALES para informar y preparar ;; 
10s trabajadores, que culminara con una gran ASAMBLE14 GENERAL en el transcurso del 
mes de Febrero que tornar6 decisiones al respecto. 

EL CON'TRATO MARCO CJNIFICADO CONTINUA EN DISCUSION EN EL, 
MIN1STZ:'RIO DEL TRABAJ.0: 

Tal corno lo hemos vemido informando en diferentes ~ d ~ e t i n e k ,  actualmenti  
esi'.arnos discutiendo el Contrato Marco Unificado para 10s profesores, obreros y, 
tr,dt~ajadores administrativos de  todas las Universidades y Tecnologicos del pais, con el 
(Y.tinisterio del Trabajo y el Ministerio de EtJucaci6n Universitaria. Al respecto nuestras 
F:ederai:ioneS Sindicales Nacionales: FENASINPRES (Profesores), FE~ASTRAUV (Obreros) 

FETRAUVE (Administrativos) vienen desarrollando esas discusiones ... En Octubre 2012 
Eil Ministerio del Trabajo emiti6 un  Exhorto (recomendacibn) para que nos unific6ramos 
t odas Is;s Federaciones, pero hay una Federaci6n de Obreros (FENASOESV) que luego.de 
i ~ceptar  ia unificaci6n, se separa anteponiendo intereses politiqueros, y escuchando la 
c.onseja ~nediat ica de sectores de oposici6n del pais sobre la enferrnedad del Presidente 
d e la Republica, lo cual de alguna rr~anera hs retrasado la discusi6n y firrna dei Contrato 
N'arco Uni'ficado. * 

Por ell?, el pasado viernes 18-01-2013 nuestras Federaciones Sindicales: 
N;~cionales: FENASmPRES, !EPJASTRAUV y FETRAUVE;'-exigierun- al' Miniskerio del Trabajo 
acelerar las discusiones, aun sin FENASOESV, porque nuestros afiliados: Profesores, 
0t)reros y A~rlministrativos no podemos seguir esperando, necesitarnos que de una vez 
pclr todas se firme nuestro Contrato Marcc~, a traves del cual estamos exigiendo: Un 
Aumento Sallarial del 40% para el aiio 2012, con retroactividad ... Un Aumento 
Salarial del 30% para el 2013 ... Increment0 del Bono Alimentario (Cesta Ticket) 
iq 3 0  dias y lfJO% de la Unidad Tributaria para todos 10s trabajadores (Activos y 



Jubilados) ... Un Bono Compensatorio itnico de 25.000 BS ... Bono Vacacional y 
Aguinaldo de 1 2 0  dias con Salario ~ ~ r m a l  ... Homolog!aci6n d e  la Prima por 
Hijos ... Increment0 a' 1.800 6s d e  l a  prirr>a por Hogar ... L.a implementaci6n del 
Sistema Desarrollo d e  Carrera para  10s Ascensos y Rec:lasificaciones de 10s 
trabajadores, con presupuesto asignado por ei  Ejecutivo Nacional, y n a  como la 
"caricatura" que aprob6 la  Rectors aqui en  la U.C para favorecer a la Plancha 
Patronal ... entre otras importantes reivindicaciones. 

' 
Por ello, hacemos un  llamado de Alerta a todos 10s trabajadores (activos y 

jubilados) para que se incorporen y participcn activamente a las ASAMBLEAS 
SE$XORIALES, en las cuales la Junta Dilectiva de la AEUC informara detalladamente la 
Probleniatica Laboral Local y Nacional. 

NUESTROS DERECHOS: . . 
----- --- 

MARTES I- 22-01-2013 I ~ s a m b l e a  ~ectori;! para 10s trabaiadores 
--- -I de la Facultad de lngenieria 

-PA--- 

, M1ERCOLE.S 23-01-2013 Asamblea Sectorial para l o g  t rabaiadG;  
) 8am --.-- 
JUEVES 24-01-2013 
8am - ..--- 
VXERNES-' 25-01-2013 
8am - - la Fat, de Ciencgs Econ. y-Sociales 
MARTES 29-01-2013 Sectorial para 10s trabaiadores 
8 a m  - cee laboran en e! area del Rectorado .. --- - 
MI&RCOLES 30-01-2013 fisamblea Sectorial para 10s trabajadores 
Sam - de la Fac. de Odo~?t.ologia - 

3UEVES 31-01-2013 Sectori;ll para 10s trabajadores 
8 a m  dcz la Fac. de Ciencias Juridicas y Politicas 

,- ---.- 
VIERNES 01-02-2013 

1 
10s trabajadores 1 

IVOTA: Lzrs dern5s dependencias como 'UAMS, CDCH, DESCO,-,.D~Af-Biblioteca 
Central, IjIMETEL, realizarernos la Asambdea luego del Asueto d e  Carnaval. 

8am ---- u 

MARTES 05-02-2013 
8a m - 
MIERCOLIES 06-02-2013 
Sam 

- I- 

EL DECAINO VENCIDO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y UNA 
PlYOFESO RA PRESUN'I'AMENTE CORRUPTA ATR.OPE:LkAN A UNA TRABAJADORA: 

El celso es que la compafiera Kenny Sumoza, d'esde hace varios a5os viene 
ejerciendo 1.1 cargo de Administrador Jefu (encargada) de la Facultad de Ciencias d e  la 
Salud, un b uen dia la Prof. Gisella Bosco, Coordinadara Aclmir~~strat iva de la Facultad le 
ordt.na que firme la compra de unos Video Beam, la cornpai5er.a Kenny se niega porque 
observa ciertas irregular3dades en el proceso de compra, y recurre a Auditoria Icterna 
para consu ltar ya que las responsabilidades son ind iv id~~ales,  no colectivas. Auditoria 
Interna av:,la que la cornpaiie.ra Kenny Sumoza no haya firmado por estar apegada a Iqs 
normas, s i n  embargo, es retirada de sus funciones por la Coordinadora ~dm~nis t ra t iv$;  
como venganza y medida retaliativa, por no haber f irmado un  presunto act0 d e  
corrupci6n. . A todas Cstas el Decano Vencido no ha dicho nada, con su silencio avala las 
irragularic',ades de su Coordinadora Administrativa. 

dt? FACYT y Cultura - ----I 
Asamblea Sectorial para 10s trabajadorcs 
d c  La Morita-Aragua 
Asambiea Sectorial para 10s -trabajadores 
de la 'Direcci6n de Desarrollo Estudiantil 
(DL-IEk . I 

Po r ello, vamos a exigir que  se investigue a fondo todos 10s plocesos de compra de 
la Facult.atf de Ciencias de la Salud. 

I 
I 

P0,R LA!\ CONQUISTA Y DEFIFNSA DE NUESTROS DERECHOS, ASISTE A LA 
ASAMB,PAFA SECTORIAL DE TU RESPECTIVA DEFENDENCIA...![! --A 

HACIA L+\ GRAN ASAMBLEA GENERAL EN EL MES DE FEBRERO. .. LA LUCHA 
CONTINUA...!!! 

LA JIJNTA DIRECTIVA AEUC 


